CENCOLAB
GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

‘%‘gg GOBIERNO
Wy "=TODOS

GOBIERNO
DETODOS

PRIMER INFORME DE AVANCE DEL
CUMPLIMIENTO DE METAS Y
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO 2023
(PAT 2023)

DEL COMITE DE ETICA DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
CAMPECHE

2021-2024

CENCOLAB

GOBIERNOQ DEL ESTADO
DE CAMPECHE




o
GOBIERNO gf

DETODOS §\~“’i

CENCOLAB

| GOBIERNO DEL ESTADO
Il | pEcampecHE

PRIMER INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y
ACTIVIDADES DEL PAT 2023 DEL COMITE DE ETICA DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE 2021-2024

El Comité de Efica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche
comprometido con la promocién de la ética en el servicio publico, entendida ésta, como
una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacion de las politicas de integridad
pUblica a fravés de mecanismos como sensibilizacion, divulgacién o capacitacién, asi como
con la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores
centrales en la consolidacién de la nueva ética publica en la préctica de los valores del

servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el primer avance del cumplimiento de las metas y
actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2023" del Comité de Etica del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche, donde se da cuenta de las
actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de enero, febrero y marzo
del presente afio, por lo que resulta oportuno sefialar que el Programa Anual de Trabajo 2023
del Comité de Etica de del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche
comprende un total de veinticuatro (24) actividades, de las cuales se programaron pard el
primer trimestre (13), las cuales se detallan a continuacién:

METAS Y ACTIVIDADES DEL”" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA

 CAPACITACIONOSENSBILZACION

o s Mécdni;sﬁ"ao dé'
Meta Actividad Status Varieaoion
Capacitacién en “El Cédigo de Etica como . —
materia de Igualdad de | instrumento contra la comupciony cublds Suls diFrjeccién %e Etica
Género y Derechos de mejora en el servicio de P de la SECONT
Humanos de las mujeres atencién al publico”

 DIFUSISNODIVULGACION

No se programaron actividades de difusién para este trimestre
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' Mecdnismo de
Status Verificacién

Meta Actividad

Atender el 100% de las Taly comia.se

denuncias gue se
presenten ante el
Comité de Etica en los
tiempos establecidos en
los protocolos y
conforme a los
procedimienios.

Atencién de las denuncias, de
manera eficaz y oportuna,
presentadas en materia de

plasmé en la meta,
el objetivo es
atender el 100% de

Informe trimestral de
denuncias presentado

hostigamiento y/o acoso sexual,
discriminacion, ética, integridad
puUblica o prevencién de
conflictos de interés.

las denuncias que se
presenten ante el
Comité de Etica

durante el ejercicio

a la UEEPCI-CAM, que
se adjunta ala
presente como anexo.

2023.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA

A Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

Mecanismo de Verificacién

Envio del directorio y organigrama del
Comité de Etica la UEEPCI-CAM, asf
como su incorporacion al Portal
Institucional del Ente PUblico

Envio del Adjuntar el directorio del
Comité de Etica a la UEEPCI-CAM, asi
como su incorporacion al Portal
Institucional del Ente Publico.

Documento ratificado en la Primera
Sesién Ordinaria del Comité de Etica
2023,

*Acta publicada en el Portal Institucional

Documento ratificado en la Primera
Sesion Ordinaria del Comité de Etica
2023,

*Acta publicada en el Portal Institucional

Acta de la I?rimerc Sesién Ordinaria del
Comité de Eticq, publicada en el Portal
Institucional

Meta Actividad Stafus
Elaborar y validar el
contenido del directorio y
organigrama de los Cumplido
integrantes del Comité de
Etica.
Actudlizacién y validacién
o del contenido del directorio c lid
Dar cumplimiento | de los integrantes del Comité MR
a los compromisos | de Etica. (1 6 2 veces al afio).
establecidos en el
Programa Anual Establecer y aprobar el
de Trabajo 2023, Programa Anual de Trabgjo Cumplido
asi como atender 2023.
ecomendocones | Oelemineros ndcedores
S;Eig%):&go 9 Cédigos de Eticay Conducta Cumplido
"CAN, an del ejercicio 2023
de fomentar una i bl :
cultura éticay de En este
integridad publica trimestre se
entre el personal celebré la
del Centro de Celebrar 4 sesiones Primera Sesién
Conciliaciéon ordinarias. Qrdinaria 2023
Laboral del del Comité de
Estado de Etica.
Campeche. 13/03/2023
Elaboracién y envio del
primer avance trimestral de
cumplimiento de las metas y Cumplido
actividades comprometidas 07/04/2023
en el PAT 2023 a la UEEPCI-
CAM

Documento en PDF, firmado por el/la
Secretario/a Ejecutivo/a del Comité, del
primer avance trimestral de
cumplimiento de las metas y actividades
comprometidas en el PAT 2023 y
enviado a la UEEPCI-CAM al correo
electrénico.
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nv > a la UEEPCI-CAM al correo electrénico.
Actualizacién de la
informacién generada por el Cumplido i
Comité de Efica, en el Portal | 30/04/2023 BorbulicealRanal [sitiis g
Institucional

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA

TR ' g 2 S Mecanismo de
Meta | Actividad Status Verificacion

No se programaron actividades en mejora de procesos para este timestre

= PRIMER TRIMESTRE 10'

Elindicador con el cual se medird el avance de las metas y actividades comprometidas en
el Programa Anual de Trabajo 2023 se ajusta al siguiente:

Unidad

an@re d?! Definicion Método de Calculo de
indicador 7
Medida

Indicador de | Refiere el porcentaje de , 10‘a‘ct1v1dades
cumplimiento | actividades (Numero de actividades reportadas como

general del | comprometidas en el realizadas, planteadas en el Programa

Comité de Programa Anual de Anual de Trabajo del afio de referencia) X100 | 76.9% Actuaciéon

Eticay de Trabajo del CEPCI- 13 actividades en total +7/% | del CEPCI
Prevencién de | SECONT gue son (Numero de actividades planeadas en el
Conﬂicf(?s de o‘Iendidqs en el afo de Programa Anual de Trabajo

Interés referencia. del afio de referencia)

Secretario Ejecutivo del CEPCI-CENC&AB.



